Ajuntament de SANTA MARGALIDA
ILLES BALEARS

REGLAMENT D'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE SANTA
MARGALIDA

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Disposicid Final Segona de la 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears estableix que en el termini maxim de dos anys a partir de la data en qué la comunitat autobnoma
hagi complert el que estableix la disposicié final primera d'aquesta llei, els ajuntaments de I'ambit
territorial de les Illes Balears que tinguin cossos de policia local han d'aprovar o, si escau, adaptar, una
vegada negociats amb els sindicats, els reglaments de policia local de conformitat amb les previsions
d'aquesta llei.

El present Reglament, pretén donar resposta al major nombre possible de facetes de la vida policial, fent
una transposicid exacta de determinats preceptes i realitzant una regulacié exhaustiva de les gliestions
més importants o establint, en altres casos, els aspectes essencials de I'organitzacid i el funcionament del
cos de Policia Local de Santa Margalida. Tot aixd amb un cert afany de permanéncia en el temps pero
sent conscients que I'adaptacié a la societat fara necessaries modificacions que contribuiran a prestar un
millor servei d'uns servidors publics la vocacié de servei dels quals ha quedat ampliament demostrada al
llarg del temps.

En l'aspecte estatutari, el Reglament pretén, igual que la legislacié en qué es recolza, el reconeixement i
respecte dels drets personals i professionals, perdo amb obligades limitacions per rad de les especials
caracteristiques de la funcié policial, aixi com una descripcié detallada dels deures de cadascun dels
Policies Locals, cercant el necessari equilibri entre drets i deures per fer compatible la raé de servei a la
societat i els interessos professionals del col*lectiu policial.

En aquest text es recullen també altres temes sobre els quals la practica policial quotidiana ha anat
demostrant la necessitat del seu tractament reglamentari; entre altres, I'assignacié de destinacions, el
lliurament, custodia i Us de I'arma de foc reglamentaria, les relacions amb els mitjans de comunicacio o la
defensa juridica dels membres del Cos.

En aquest text també es desenvolupara una reglamentacio de les condecoracions policials .

Una organitzacié policial basada en criteris de professionalitat i eficiéncia, exigeix una especial formacié
del funcionari policial i una promocié professional subjecte als principis d'igualtat, objectivitat, meérit,
capacitat, antiguitat, legalitat i publicitat, per a aix0 es desenvolupara I'adscripcio als llocs de treball propis
de la funcid policial, basat en els principis anteriorment referits.

Aquest Reglament queda supeditat a les Lleis i altres disposicions de rang superior.

TITOLI.
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte.
El present Reglament té per objecte establir els criteris d'actuacio, organitzacié i funcionament del Cos de
Policia Local de I'Excm. Ajuntament de Santa Margalida.

Article 2. Ambit d’aplicacié.
El present reglament sera d’aplicacio a tots el membres del Cos de la Policia Local de Santa Margalida.

Article 3. Naturalesa juridica i denominacio.

1. El Cos de Policia Local de Santa Margalida pertany a les Forces i Cossos de Seguretat i és un institut
armat de naturalesa civil amb estructura i organitzacio jerarquitzada de caracter permanent i essencial per
a la comunitat.
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La policia local és un cos de seguretat depenent de I'Ajuntament de Santa Margalida, la missié fonamental
del qual consisteix en protegir el lliure exercici dels drets i llibertats i garantir la seguretat ciutadana
mitjancant el compliment de les funcions que li atribueix la legislacié vigent.

En l'exercici de les seves funcions, els membres del Cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Santa
Margalida tindran, amb caracter general, el caracter d'Agent de I'Autoritat, i fora de servei si s'identifiquen
i actuen com a tal.

2. El Cos de Policia Local de I'Ajuntament de Santa Margalida tindra la denominacié genérica de «Policia
Local» i les seves dependéncies de «Prefectura de la Policia Local».

Article 4. Régim Juridic.

El Cos de Policia Local de I'Ajuntament de Santa Margalida es regira pel que disposa la Llei Organica
2/1986 de 13 de marg de Forces i Cossos de Seguretat, en allo que li resulti d'aplicacio, la Llei 4/2013 de
17 de juliol, de Coordinacié de les Policies Locals de les Illes Balears, el Decret 67/2007, de 7 de juny de
2007, pel qual s'aprova el Reglament Marc de Mesures Urgents de les Policies Locals de les Illes Balears,
I'Ordre del Conseller d’Administracions Publiqgues de 30 d'octubre de 2012, per la gual es regulen les
condicions duniformitat, equipament basic i homogeneitzacié dels vehicles de les policies locals de les
Illes Balears, aixi com la resta de reglaments, ordenances, convenis i protocols que aprovi I'Ajuntament de
Santa Margalida i altres disposicions legals i reglamentaries que resultin d'aplicacio.

Article 5. De les funcions.

1. Sén funcions dels Cossos de Policia Local en general i del Cos de la Policia Local de Santa Margalida en
particular les assenyalades en l'article 53 de la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de
Seguretat:

a) Protegir a les autoritats de les Corporacions Locals, i vigilancia o custddia dels seus edificis i
installacions.

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el trafic en el casc urba, d'acord amb l'establert en les normes de
circulacio.

¢) Instruir atestats per accidents de circulacié dins del casc urba.

d) Policia Administrativa, quant a les Ordenances, Bandols i altres disposicions municipals dins de I'ambit
de la seva competeéncia.

i) Participar en les funcions de Policia Judicial, en la forma establerta en I'art. 29.2 de la Llei Organica de
Forces i Cossos de Seguretat.

f) La prestacié d'auxili, en els casos d'accident, catastrofe o calamitat publica, participant, en la forma
prevista en les Lleis, en I'execucio dels Plans de Proteccio Civil.

g) Efectuar diligencies de prevencid i quantes actuacions tendeixin a evitar la comissié d'actes delictius en
el marc de col*laboracié establert en les Juntes de Seguretat.

h) Vigilar els espais publics i col-laborar amb les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat i amb la Policia de
les Comunitats Autdbnomes en la proteccié de les manifestacions i el manteniment de I'ordre en grans
concentracions humanes, quan siguin requerits per a aixo.

i) Cooperar en la resolucié dels conflictes privats quan siguin requerits per a aixo.

j) Aquelles altres que li atribueixi la legislacié vigent.

2. Les actuacions que practiqui el cos de policia local en I'exercici de les funcions previstes en els apartats
) i g) precedents hauran de ser comunicades a les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat competents.

Article 6. Ambit territorial d’actuacié.
1. Els membres del Cos de Policia Local de Santa Margalida exerciran les seves funcions en el terme
municipal de Santa Margalida.

2. Podran actuar fora del seu terme municipal:
a) En els suposits prevists a la Llei Organica 2/86, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat i demés
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legislacid vigent.
b) En les situacions d'emergéncia, previ requeriment de les autoritats competents. Per aix0 hauran de ser
autoritzats per la Junta Local de Seguretat o, si escau, per la Batlia o Regidoria en qui delegui.
c) Les funcions de proteccidé de les autoritats legalment establertes podran ser exercides, préviament
dispensats de la uniformitat, quan les autoritats o el personal protegits surtin del terme municipal.
d) Els municipis que, per especials circumstancies, tinguin sobrecarrega de serveis policials en
determinades époques de l'any, que no requereixin un augment de la plantilla de Policia Local, podran
reforcar-la per mitja d'acords bilaterals amb I'Excm. Ajuntament de Santa Margalida, amb la finalitat que
els Policies Locals de la seva plantilla puguin actuar en el terme municipal de I'ajuntament sol"licitant, amb
el seglient regim:
- Per un temps determinat.
- Haura de ser acceptada voluntariament pels funcionaris de Policia Local afectats, i comportara el
dret a percebre les ajudes corresponents per dietes i desplagaments que puguin correspondre
conforme a la legislacié vigent, per compte de I'Administracid sollicitant.
- En cap cas el funcionari podra veure lesionats els seus drets a permisos, vacances i altres drets
que tingui reconeguts en la seva plantilla.
- Els serveis es prestaran sota la superior prefectura de la Batlia de I'ajuntament on es realitzin i
sota el comandament directe del Cap del Cos d'aquest ajuntament.
- En el cas que l'ajuntament sol"licitant manqui de Cos de Policia Local, el personal estara a les
ordres dels seus comandaments naturals que les rebran directament de la Batlia.
- En tot el referent a la prestacid de serveis fora del seu terme municipal i amb motiu de conveni
entre I'Ajuntament de Santa Margalida i qualsevol altre municipi, I'Agent s'atindra, en la seva
actuacio, a l'establert en el present reglament i altra legislacié concordant, en el cas que
I'ajuntament en qué es presta servei manqués de normes reglamentaries.
Els convenis hauran de ser comunicats a la Conselleria competent en matéria de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears i a la Delegacié del Govern en aquesta Comunitat en
el termini d'un mes des de la celebracié dels mateixos.

_ TITOLIL
ORGANITZACIO, FUNCIONAMENT I FUNCIONS

CAPITOL I. ESTRUCTURA ORGANICA I FUNCIONAMENT.

Article 7. Principis generals.

La Policia Local de Santa Margalida es constitueix en un Cos Unic sota la superior autoritat i dependéncia
directa de la Batlia o regidoria en qui aquest delegui.

Article 8. Estructura.
1. Els Cossos de Policia Local s'estructuren en les segiients grups, subgrups, escales i categories:

GRUP ESCALA CATEGORIA
Grup A
Subgrup Al Tecnica Intendent, Comissari i Major
Subgrup A2 Executiva Inspector i Sotsinspector
Grup C
Subgrup C1 Basica Oficial i Policia

2. El Cos de la Policia Local de Santa Margalida té establertes les segiients categories:
a) Sotsinspector.
b) Oficial i Policia.

3. Per a l'establiment d'una categoria sera necessaria l'existéncia de tots els nivells immediatament
inferiors, no admetent-se I'abséncia de comandaments intermedis i s’haura de complir amb els criteris
minims fitxats en el Decret 67/2007, de 7 de juny de 2007, pel gqual s'aprova el Reglament Marc de
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Mesures Urgents de les Policies Locals de les Illes Balears.

4. La plantilla del Cos de la Policia Local haura d'integrar tots els llocs de feina corresponents a cada
categoria del personal, aixi com adaptar I'estructura del cos a les indicades escales i categories.

Article 9. Plantilla.

1. L'Ajuntament garantira que la plantilla del Cos de la Policia Local compti amb un minim d’efectius,
ajustant-se com a minim als criteris objectius fitxats en el _Decret 67/2007, de 7 de juny de 2007, pel qual
s'aprova el Reglament Marc de Mesures Urgents de les Policies Locals de les Illes Balears.

2. El nombre de components que formen la plantilla del Cos haura de correspondre's sempre amb els
principis de racionalitzacid, economia i eficacia, havent de respondre a les necessitats que demandi la
societat, tenint en compte la configuracié territorial del Municipi i caracteristiques de la poblacié.

Article 10. Cap del Cos. Nomenament i substitucio.
1. La Batlia o regidoria en qui delegui nomenara Cap del Cos al membre de la plantilla de major jerarquia.
En cas d'igualtat es fara el nomenament pel sistema de lliure designacio.

2. A proposta del Cap del Cos, la Batlia o regidoria en qui delegui podra nomenar un sotsinspector entre
els funcionaris de la seva mateixa categoria, si n'hi hagués, o de la immediatament inferior, el qual
substituira al Cap del Cos en les seves abséncies.

Article 11. Personal adscrit.

1. El Cos de Policia Local podra tenir adscrit personal administratiu de I'Ajuntament de Santa Margalida,
aixi com un altre tipus de personal tecnic o d'oficines que es consideri necessari, en tant aquestes places
no siguin susceptibles de cobrir-se per policies en segona activitat, i que realitzaran aquelles funcions
propies de les seves categories respectives, perd no podran realitzar tasques policials o que requereixin la
condicié d'agent de I'autoritat.

Amb la finalitat de garantir la total independéncia, el Cos de la Policia Local no podra adscriure's personal
o departaments que tinguin com a missid la d'instruir i elevar propostes de resolucié d'expedients derivats
de les actuacions de la Policia Local.

2. Les disposicions del present Reglament no son aplicables a aquest personal, sind que estara sotmeés al
régim administratiu establert per a la resta del personal de I'Ajuntament.

3. El personal que I'Ajuntament adscrigui o agregui al Cos de Policia Local dependra de la Prefectura del
Cos i prestara els seus serveis en aquelles Unitats o Departaments que la mateixa determini. Aquest
personal estara afectat pel deure de sigil*li exigit als membres de la Policia Local.

Article 12. Arees de servei. ‘

1. A més de la Prefectura, els serveis del Cos de Policia Local de Santa Margalida s’organitzen en Arees, el
nombre de les quals i composicié podra variar-se d'acord als objectius marcats a cada moment i en funcié
de les necessitats.

2. Les Arees sén divisions en les que s'estructuren, organica i funcionalment, els serveis del Cos de la
Policia Local.

3. Cada Area podra estar subdividida en Seccions i aquestes en Unitats.
4. La divisio del Cos en les diferents arees, unitats i seccions correspondra a la Prefectura del Cos

Article 13. Cap de torn.
El lloc de Cap de Torn sera ser ocupat, depenent de les necessitats de servei, pels Sotsinspectors
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membres de |'Escala Executiva o pels Oficials membres de I'Escala Basica en abséncia de Sotsinspector.
En els casos que no hi hagi cap dels anteriors, es nomenara, d’entre els membres del cos, un responsable
de servei. Aquesta designacio correspondra a Prefectura, en base a l'antiguitat com a membre del cos de
I’Ajuntament de Santa Margalida i la formaci6 professional.

CAPITOL II. FUNCIONS.

Article 14. De les escales en general.

Els components de les diferents escales en les quals s'estructura el Cos de Policia Local realitzaran les
funcions recollides en la valoracié de llocs de treball de I'Ajuntament de Santa Margalida, les quals
necessariament han d'incloure:

a) Escala Executiva: els correspon les de coordinacio i seguiment, planificacio i execucié operativa.

b) Escala Basica: els correspon les de verificacio practica i execucio dels serveis.

Article 15. Del Cap del Cos.

1. Correspondra al Cap del Cos la direccid, coordinacio i supervisié de les actuacions operatives del Cos,
aixi com l'administracid que asseguri la seva eficacia, havent d'informar als seus superiors sobre el
funcionament del servei.

2. El Cap del Cos tindra comandament immediat sobre totes les arees en qué s'organitzi el mateix i
exercira les funcions que a continuacié s'indiquen, independentment de les que li pugui assignar el
present Reglament , la Batlia com a superior Autoritat del Cos o que li siguin atribuides per la resta de
legislacié aplicable:

a) Exigir a tots els subordinats el compliment dels seus deures i garantir el gaudir dels seus drets.

b) Designar al personal que ha d'integrar cadascuna de les arees, seccions i unitats.

c) Dirigir, coordinar i inspeccionar I'actuacid i funcionament de tots els serveis del Cos.

d) Elaborar la Memoria anual del Cos de la Policia.

e) Elevar a la Batlia o regidoria en qui es delegui els informes que, sobre el funcionament i I'organitzacié
dels serveis, estimi oportuns o li siguin requerits.

f) Proposar a la Batlia o regidoria delegada la iniciacié de procediments disciplinaris als membres del Cos,
guan l'actuacié dels mateixos aixi ho requereixi.

g) Proposar a I'd6rgan competent la concessié de distincions i/o honors dels que el personal del Cos pugui
ser creditor.

h) Elevar propostes de formacié del personal del cos.

i) Formar part dels organs col'legiats que es determinin reglamentariament, en representacié del cos de
Policia Local.

j) Presidir la Junta de Comandaments.

k) Acompanyar a la Corporacid en aquells actes publics que concorri aquesta i sigui requerit per a aixo.

I) Representar al Cos de Policia Local.

m) Quantes li atribueixin la legislacio vigent.

n) Aquelles altres que li siguin encomanades per la Batlia o Regidoria Delegada de forma temporal o
permanent.

Article 16. Dels comandaments i components de la plantilla.

1. S6n missions dels comandaments en general les atribucions propies per resoldre qualsevol problema
que pogués sorgir en el desenvolupament dels serveis encomanats, havent d'informar al seu immediat
superior, i si escau, a la Prefectura si la importancia de I'assumpte aixi ho requereix. A més, amb caracter
general, tindran les segiients funcions:

a) Exercir el comandament del personal del Cos que tinguin al seu carrec mitjancant les estructures
jerarquiques establertes, controlant el compliment de les obligacions de dit personal.

b) Procurar que el personal al seu carrec mantingui el nivell de competéncia adequat en quan a
compliment i coneixements professionals.

¢) Controlar als seus subordinats en el compliment de les obligacions que tinguin encomanades, havent de
posar en immediat coneixement dels seus superiors, quantes anomalies o novetats observin en el servei i
corregir per si mateixos aquelles que fossin de la seva competéncia.
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Els comandaments sempre que, per qualsevol mitja i dins de les seves respectives competencies, tinguin
coneixement de la realitzacid o intervencid en un servei per part d'algun subordinat que comporti
complexitat o dificultat técnica, haura de posar-se al comandament de I'operacié dictant les ordres o
directrius necessaries per dur a bon terme el servei, assumint la responsabilitat que per rad del seu carrec
li correspongui.

d) Inspeccionar els serveis de la seva competéncia quantes vegades estimi oportl, sense limitar per
aquest motiu la iniciativa dels seus subordinats ni disminuir l'eficiencia dels mateixos amb controls
innecessaris.

e) Controlar, quan ho creguin convenient i amb la freqiiéncia que la bona marxa dels serveis exigeixi, als
efectius baix el seu carrec respecte a vestuari, material, equip, mobiliari i dependéncies, vetllant perque es
trobin sempre en perfecte estat de funcionament i conservacio.

f) Supervisar els informes que emetin els funcionaris al seu carrec.

g) Assistir a les Juntes de Comandaments.

h) Formular quantes propostes consideri oportunes per al millor funcionament dels serveis i organitzacio.
i) Controlar els seus subordinats en el compliment del seu horari de treball, fent especial esment al
compliment de I'horari d'entrada i sortida, aixi com de les abséncies i retards injustificats, donant trasllat
d’aquest control al seu superior jerarquic.

j) Informar de les actuacions meritories i destacables del personal al seu carrec i de les presumptes
infraccions que haguessin pogut cometre.

k) Assumir, sempre el de major rang i antiguitat en el mateix, la responsabilitat i direccié dels actes que
es realitzin en la seva presencia.

[) Garantir, dins 'ambit de les seves competéncies, el lliure gaudir dels drets dels seus subordinats.

2. Les funcions concretes de la resta dels components de la plantilla seran les aprovades per acord de
valoracio de llocs de treball.

Article 17. Del Cap de Torn.

Entre les funcions, que al Cap de Torn li correspon, es destaquen:

a) Les recollides reglamentariament.

b) Efectuar relleu entre torns sent informat dels serveis o novetats pendents.

c) Dirigir, organitzar i planificar el servei operatiu del torn que ocupi, tenint com a finalitat Ultima la
consecucié dels objectius assignats.

d) Impartir les instruccions necessaries per a una adequada realitzacié del servei.

i) Presidir els actes de presa i lliurament del servei, dirigint la lectura de I'Ordre General del Cos.

f) Vetllar pel compliment dels serveis encomanats.

g) Cuidar per que, en el seu torn, li siguin lliurats tots els informes i documents resultants de la realitzacié
del servei pel seu posterior trasllat als superiors.

h) Dirigir i organitzar durant el torn que ocupi, els operatius préviament planificats, o aquells que
sorgeixin durant la realitzacio del servei.

i) Informar als seus superiors de les abséncies, baixes, altes i retard del personal de servei.

j) Sense perjudici de fer-ho als seus immediats superiors, informara al Cap del Cos, de forma immediata,
d'aquells fets que per la seva especial gravetat o rellevancia ho precisin.

k) Realitzar l'informe, dirigit al Cap del Cos, on relacionara els actes ocorreguts durant el torn:
manifestacions, concentracions, tancament de transit, incidéncies del personal, venda ambulant,
absentisme escolar, seguretat en llocs publics, incidéncies del 112, i de qualsevol altre servei, fet o
circumstancia que es consideri rellevant.

[) Revisar diariament les ordres pendents, retornant aquelles que hagin estat emplenades o pel seguiment
de les quals s'hagi fitxat un termini.

m) Supervisar que els comandaments operatius compleixin les funcions encomanades, impulsant la seva
activitat i sent el responsable d'adjudicar una tasca al comandament corresponent en absencia d'aquell a
qui corresponia.

n) Informar al Cap de Torn entrant dels serveis o novetats pendents.

o) Realitzacié d'informes.

p) Aquelles altres que li puguin ser encomanades pel Cap del Cos.
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Article 18. Substitucions provisionals.

Excepte l'establert en l'article referent a la Prefectura del Cos i la seva supléncia, en cas d'abséncia de
I'immediat superior, el membre designat per la Prefectura del Cos assumira les labors de I'absent, deixant
constancia al full de servei diari.

CAPITOL III. CONSELL DE LA POLICIA LOCAL

Article 19. Composicid. Sessions. Atribucions.

1.- El Consell de la Policia Local és el maxim organ de coordinacié del Cos de la Policia Local de Santa
Margalida.

2. Estara format pels seglients membres:

a) La Batlia, que el presidira.

b) La regidoria de seguretat ciutadana o equivalent, que en abséncia d'aquest la presidira.

c) Dos regidors de la Corporacié designats per la Batlia.

d) El Cap de la Policia Local.

e) Un comandament elegit per la Junta de Comandaments,

f) Dos agents designats per les seccions sindicals amb representacié a I'Ajuntament entre el personal
funcionari.

Actuara com a Secretari del Consell, amb veu pero sense vot, el Secretari de la Corporacié o funcionari en
qui delegui.

Podran assistir a les reunions aquelles persones que, el President o algun dels membres, amb comunicacié
prévia, es considerin adients per rad de competéncia o activitat, en funcié de les matéries que s’hagin de
sotmetre a consideraci6 amb la finalitat d‘informar i assessorar sobre aspectes concrets. Aquestes
persones tindran veu pero no tindran dret a vot.

3. El Consell es reunira amb caracter ordinari dues vegades a l'any, prévia convocatoria del President, i
amb caracter extraordinari a iniciativa del President i/o a instancia d’'un ter¢ dels membres mitjancant
sollicitud dirigida al President, havent d’especificar a la sol-licitud els assumptes a tractar.

4. Correspon al Consell de la Policia Local de Santa Margalida, elevant les propostes que escaiguin, el
tractament de les segiients qgliestions:

a) Crear un espai d'informacio, estudi i debat on tinguin cabuda i s'integrin els representants sindicals i
associacions que duen a terme activitats de naturalesa civica.

b) Impulsar i fomentar I'activitat civica, i la funcié policial al municipi de Santa Margalida.

c) Estudiar la realitat social del municipi, analitzar i donar facilitats per promoure una nova concepcié de
I'actuacid policial.

d) Fomentar la utilitzacié racional dels recursos i de la infraestructura disponibles.

e) Proposar l'encarrec i la realitzacié d'estudis i justificar-ne la necessitat.

f) Ser organ de consulta en la presa de decisions sobre temes que tinguin incidéncia i interés en I'ambit de
seguretat ciutadana.

g) Presentar suggeriments, queixes, iniciatives i propostes no vinculants a I'’Ajuntament de Santa
Margalida o d'altres institucions, per tal que siguin discutides per I'0rgan competent.

h) Fer un seguiment de la gestid municipal, a partir dels plans, programes o actuacions aprovats per
I’Ajuntament o, en el seu defecte, a partir del Pressupost Municipal; aixi com també col-laborar i
assessorar en la seva elaboracio.

5. Les atribucions del Consell de la Policia Local de I’Ajuntament de Santa Margalida tenen un caracter
consultiu i informatiu, de manera que pot elaborar estudis, dictamens i propostes en I'ambit sectorial per
al qual ha estat constituit. Els documents elaborats no seran en cap cas vinculants, sind que tendran rang
de recomanacid. No obstant, i en el cas que es consideri adient podran derivar en propostes que, en tot
cas, seran elevades als 6rgans municipals competents per a la seva aprovacio.
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CAPITOL IV. JUNTA DE COMANDAMENTS

Article 20. Naturalesa i Composicié

1. Es I'0rgan assessor intern sobre qiiestions relatives a les actuacions policials i a I'organitzacio de serveis
de la Policia Local.

Com a oOrgan assessor, les seves deliberacions no seran vinculants. No obstant, seran tingudes en compte
a I'hora de la presa de decisions per part de la Prefectura del Cos.

2. La Junta de Comandaments, estara formada per tots els comandaments del Cos de la Policia Local de
Santa Margalida.

3. La presidéncia correspon a la Prefectura del Cos de la Policia Local i actuara com a secretari, amb veu
pero sense vot, el de la Corporacié o el funcionari en qui delegui.

Article 21. Atribucions.

A la Junta de Comandaments, sense perjudici d'altres competéncies que se li atribueixin, li correspon
assessorar a la Prefectura del Cos i informar sobre la resolucié d'assumptes de régim intern d'especial
transcendéncia, aixi com transmetre els problemes i inquietuds dels membres del cos de la Policia Local.

Article 22 Regim de funcionament.

1. La Junta de Comandaments es convocara pel President de forma ordinaria cada tres mesos, i les
vegades que es consideri oportll de manera extraordinaria, ja sigui a iniciativa del President o a instancia
d’un terg¢ dels membres, mitjancant sollicitud dirigida al President, havent d'especificar a la sol'licitud els
assumptes a tractar.

2. Per raons d'interés, la Junta es podra reunir en sessid de caracter extraordinari i urgent quan concorrin
a més del president, el secretari i tots els membres que la composen i manifestin la seva voluntat
expressa de constituir-se en sessié plenaria.

TITOL III.
UNIFORMITAT, ARMAMENT I MATERIAL

CAPITOL I. UNIFORMITAT.

Article 23. Concepte i régim juridic.

Es defineix com a uniformitat el conjunt de normes que regulen el disseny, color, caracteristiques i demés
del vestuari, emblemes, distintius i medalles, equip i armament, aixi com altres efectes d'aplicacid a les
Policies Locals per a les seves variades activitats i funcions, segons les diferents estacions climatologiques,
d'acord amb el que es disposa en la normativa de la CAIB, entre la qual es troba el Decret 67/2007, de 7
de juny de 2007, pel que s'aprova el Reglament Marc de Mesures Urgents de les Policies Locals de les
Illes Balears i I'Ordre del Conseller d’Administracions Publiques de 30 d'octubre de 2012, per la qual es
regulen les condicions d’uniformitat, equipament basic i homogeneitzacid dels vehicles de les policies
locals de les Illes Balears

Article 24. Us de I'uniforme.
1. En l'exercici de les seves funcions els membres de la Policia Local hauran de vestir I'uniforme
reglamentari.

2. La Batlia o la regidoria delegada podra autoritzar que determinats serveis es prestin sense I'uniforme
reglamentari en els casos especifics que afectin a determinats llocs de treball o per necessitats del servei
en els termes establerts en la legislacié vigent.

3. Fora de I'horari de servei o dels actes que es derivin de les seves funcions, esta prohibit I's de
I'uniforme, excepte en aquells casos prevists a la legislacié vigent i que siguin autoritzats, cas per cas, per
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la Batlia o la regidoria delegada.

4. L'uniforme reglamentari ha de ser portat correctament, tal com exigeix la condicié d'agent de l'autoritat
i el prestigi de la Corporacié que representa, restant prohibida la inclusié de modificacions, tenint en
compte el que es disposa en el present reglament sobre la prestacié del servei.

5. La pérdua, sostraccié o deteriorament de les peces d'uniformitat, equip i material sera comunicada
immediatament a la Prefectura del Cos, mitjangant en escrit motivat, perqué li pugui ser restituida i
perque, si aixi ho considera, disposi la practica de la informacié pertinent per a l'esclariment dels fets,
sense perjudici de la responsabilitat disciplinaria.

Article 25. Exempcio de I'Gs de I'uniforme.

Els policies autoritzats a vestir de paisa de manera permanent i aquells membres del Cos que per rad dels
serveis a exercir es trobin autoritzats a prestar aquests de paisa, vestiran de forma adequada al servei
que realitzin, havent de conservar un uniforme complet en bon estat, llest per al seu Us, havent
d'identificar-se amb el carnet professional i placa emblema.

Article 26. Peces d’uniformitat basica.
1. S6n prendes comuns a totes les uniformitats:
a) Gorra

b) Camiseta térmica

C) Botes

d) Sabates

e) Mitjons

f) Cinturd

g) Guants

h) Armilla protectora

i) Casc de proteccio

j) Abric anorac

k) Roba especial de pluja

[) Armilla reflectant

2. Uniformitat basica d'estiu:

a) La gorra, el cinturd, els guants, els mitjons i les sabates o botes.
b) Pantalons.

¢) Polo camiser.

d) Pantalons curts i calgat esportiu.

3. Uniformitat basica d’entretemps:

a) La gorra, el cinturo, la camiseta térmica, els guants, els mitjons i les sabates o botes.
b) Pantalons.

¢) Polo camiser.

4. Uniformitat basica d’hivern:

a) La gorra, el cinturd, la camiseta térmica, I'abric anorac, els guants, els mitjons i les sabates o botes.
b) Pantalons.

c) Forro polar.

5. Malgrat no estiguin contemplades en el present Reglament, Prefectura podra ordenar el lliurament
d'aquelles peces d’uniformitat que es consideren necessaries per a la prestacié del servei.

6. De forma visible, Unicament es podran utilitzar peces de la uniformitat reglamentariament establertes.
Article 27. Normes d'Us de la peca de cap.
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La peca de cap haura de portar-se permanentment, excepte en locals tancats, a l'interior dels vehicles o
per motius de seguretat. Els que prestin serveis de proteccid en I'exterior dels accessos de dependencies
oficials, hauran d'utilitzar la peca de cap.

Article 28. Uniformitat de gala.
La uniformitat de gala s'utilitzara en aquelles ocasions que determini la Batlia o Regidoria delegada
mitjancant resolucié o el Cap del Cos a través de les Ordres que es regulen en el present Reglament.

Article 29. Vestuari i equip personal.

1. La quantitat de peces minima vindra recollida en un cataleg de vestuari i equip que sera proposat per la
Prefectura del Cos o persona en qui delegui i sera inclos en I'Acord del personal funcionari al servei de la
Corporacio, seguint els tramits d'aprovacio que en ell s'estableixin.

2. Per a la seva substitucio es seguira el previst en I'article 31 del present Reglament.

3. La utilitzacié d'equip alternatiu al de dotacié vindra determinada per l'autoritzacié de la prefectura del
cos, d'acord amb la legislacié vigent .

Article 30. Despeses.

L'Ajuntament es fara carrec de les despeses que ocasioni la uniformitat del Cos de la Policia Local de
Santa Margalida. A tal efecte, en els pressuposts municipals que s’aprovin anualment es consignara una
aplicacié especifica per donar cobertura a I'adquisicié de les peces i equips, d'acord amb I'establert en la
normativa vigent.

Article 31. Lliurament de les peces.
1.- L'aplicacié pressupostaria destinada a I'adquisicié d'uniformitat es dividira en dues parts. La quantitat
gue correspondra a cada una de les parts sera determinada per batlia o regidoria delegada.
a. Una part es destinara a lliure determinacid per part de Prefectura o persona responsable de la
uniformitat per a peces destinades a especialitzacions, de gala o de caracter urgent o necessari.
b. L'altra part es dividira entre el nimero de components de la plantilla que usin I'uniforme,
resultant una equivaléncia euros-punts.

2. Amb un maxim de dues vegades a |'any, corresponent als periodes estiu-hivern, cada membre del cos
elevara a Prefectura una sol"licitud que contindra un llistat de les peces que considera necessaries.

Aquest llistat s’haura d’ajustar als punts que tingui assignats i al cost de la peca, segons el que marqui el
document que anualment confeccionara la prefectura del cos.

La sol"licitud es formulara d’acord amb un model reglamentat i dins els terminis que marqui prefectura.
L'acceptacio d'aquesta sol'licitud anira precedida de la comprovacio i aprovacid per part de prefectura i
del responsable d'uniformitat.

3. L'anterior régim no sera d’aplicacid en els casos que venen determinats en l'article 26.5 del present
reglament.

4. Els punts son personals i intransferibles i no acumulables i tenen una durada d’un any natural.

CAPITOL II. ARMAMENT

Article 32. Dotacié d'armament.

Els membres dels Cossos de Policia Local, com a integrants d'un Institut Armat, portaran I'armament
reglamentari que se'ls assigni. A tal fi, la Corporacié proporcionara els mitjans técnics necessaris per a la
seva eficacia.

Article 33. Obligacions de portar I'armament.
1. Es obligatori portar I'arma de foc quan es presti servei, ajustant-se als criteris que s'estableixen en
aquest Reglament.
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2. No obstant el disposat en l'apartat anterior, s'estara exempt d'aquesta obligacié en les situacions
seguents:

a) Serveis burocratics o els prestats a l'interior de dependéncies policials i judicials sense tenir assignades
missions de vigilancia.

b) En I'exercici de les funcions d'ensenyament.

c) En els actes protocollaris que es determinin.

d) Els que expressament siguin autoritzats per la Prefectura o es vegin immersos en processos que aixi ho
determini.

i) Com a mesura cautelar suficientment motivada, la qual cosa afecta a la reglamentaria i a la particular, si
escau.

3. L'obligacié de portar la defensa en serveis operatius s'acollira a les mateixes condicions regulades de
I'apartat anterior.

Article 34. Reparacio de I'arma.

Si s'observen anomalies o defectes en el funcionament de I'arma, el responsable de la corresponent arma
comunicara tal circumstancia al comandament que pertoqui, abstenint-se de manipular o d'efectuar
gestions particulars per reparar aquestes deficiéncies.

Article 35. Guia de pertinenca.
La guia de pertinenga acompanyara sempre a l'arma tant en els casos de reparacid, com de diposit i
transport.

Article 36. Pérdua, sostraccio i inutilitzacio de I'arma.

En cas de pérdua, sostraccié o destruccié de I'arma o de la seva guia de pertinenca, el responsable de
I'arma assignada ho comunicara immediatament al comandament del que depengui, sense perjudici de
presentar la corresponent dendncia.

En aquests casos, s'instruira un expedient d'informacié per determinar la possible responsabilitat del
titular i la proposta de mesures correctores que corresponguin en els termes establerts en les normes que
regulen la responsabilitat disciplinaria o d'un altre ordre.

El mateix régim s‘aplicara a les armes curtes i llargues particulars que puguin tenir els agents.

Article 37. Armers.
Totes les armes que estan per assignar, reparar o verificar en diposit, han d'estar en I'armer o en locals
segurs, guardats en caixes de seguretat, inventariades i sota la supervisio de I'encarregat de I'armament.

Les dependéncies de la Policia Local comptaran amb un Diposit d'Armes dotat de les mesures de
seguretat adients, aixi com d'una zona habilitada per a la manipulacié amb seguretat de les armes.

El comandament responsable d'aquest diposit tindra inventariades totes les armes i municid dipositades,
formalitzant documentalment els lliuraments i les retirades que s'efectuin.

Els membres de la Policia Local disposaran d'un armer individual i estan obligats a dipositar en el mateix
I'arma reglamentaria en finalitzar el servei diari, excepte autoritzacié expressa de la Prefectura del Cos.

Article 38. Controls periodics. Proves psicotécniques i practiques de tir.

1. Els procediments d’habilitacio i Us de I'arma prevists a l'article 23.1 de la Llei 6/2005 hauran de consistir
en proves periodiques de tipus psicotécnic i practiques de tir que permeti avaluar la capacitat de tots els
agent en actiu, per poder portar armes de foc.

2. La manca de superacidé de qualsevol de les proves que s'assenyalin significara la retirada immediata de
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I'arma assignada, situacid6 que es perllongara mentre la incapacitacido persisteixi. D'igual manera,
I'assignacié d'una arma reglamentaria haura d’estar supeditada a la superacio de dites proves.

3. Amb la periodicitat que les necessitats del servei i les disponibilitats de municidé ho permetin i en
qualsevol cas amb un minim de dues vegades a l'any, el personal realitzara practiques de tir tant per
mantenir i incrementar la seva aptitud, com per verificar les condicions d'lUs i conservacié de I'arma
reglamentaria assignada.

Les practiques de tir es realitzaran en llocs condicionades a tal fi i amb les mesures de seguretat
establertes en les normes constructives i tecniques d'utilitzacio i seran dirigides per dos Instructors de tir
policial.

Les practiques de tir tindran caracter d'assisténcia obligada, dins de I'horari de servei, per a tots aquells
posseidors d'armes. Els participants en les practiques utilitzaran I'arma que tenen assignada, la municid
utilitzada sera subministrada per I’Ajuntament. Si no fos possible en el seu horari laboral, sera compensat
segons Acord del personal funcionari.

4. Les proves psicotécniques que permetin detectar disfuncions o anomalies de caracter no compatibles
amb I'Gs d’armes, s’hauran de realitzar com a minim amb una periodicitat de tres anys, havent de
certificar la seva realitzacié davant la Direccié General d'Interior.

5. Els Policies de nou ingrés, permutes o reincorporacions al cos, hauran de realitzar, abans del lliurament
de I'arma, uns exercicis d'actualitzacid per a la seguretat en el maneig i Us de I'arma de foc de dotacio.

Article 39. Deure d’informar de I'is de I'arma.

En tots els casos en que hagin fet Us de I'arma de foc, inclos el suposit en que no s’accioni, els membres
de la Policia Local hauran d'informar immediatament de forma escrita al seu comandament jerarquic
superior.

Sera obligatori informar de la utilitzacié de I'arma particular quan aquesta sigui utilitzada fora de servei en
actuacions dutes a terme com a Agent de l'autoritat, inclos el suposit en que no s’accioni.

Article 40. Revista d'armes.

Tots els membres de la Policia Local estan obligats a passar revista reglamentaria de totes les armes que
posseeixin, tant oficials com a particulars, davant el responsable d’armament, d’acord amb la normativa
vigent.

Article 41. Lliurament de I'arma.

Sera necessari el lliurament de I'arma en els seglients suposits:

a) En cas d'utilitzacid indeguda de la mateixa, determinada per I'Administracié mitjangant resolucié
administrativa

b) Quan concorrin altres circumstancies que aconsellin I'adopcié d'aquesta mesura cautelar, conforme a la
normativa vigent.

c) En cas de jubilacié o cessament en el servei per qualsevol causa.

d) En la passada a una altra situacié administrativa diferent al seu servei actiu, serveis especials i
permisos sense sou o l'adscripcio a un lloc que ho recomani.

e) Per malaltia o disminucié psicologica que incapaciti per a la tinenga i Us de l'arma, determinada pel
facultatiu corresponent.

g) Per mandat judicial.

h) En cas de mort, la Prefectura del Cos s'ocupara d'obtenir I'arma del mort per a la seva remissio i
tramitacié de la documentacio a la Intervencié d'Armes de la Guardia Civil.

Quan un efectiu de la Policia Local que tingués una segona arma, es veiés immers en qualsevol dels
suposits a, b, ¢, 0 d, I'Ajuntament donara compte a I'Autoritat competent perque determini si correspon
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també el seu lliurament o no.

Article 42. Principis d'us de I'arma.

1. Només es podran utilitzar les armes en aquelles situacions en qué existeixi un risc racionalment greu
per a la seva vida, la seva integritat fisica o la de terceres persones, o en aquelles circumstancies que
puguin suposar un greu risc per a la seguretat ciutadana i sempre de conformitat amb els principis de
congruéncia, oportunitat i proporcionalitat en la utilitzacié dels mitjans al seu abast.

2. S'evitara fer ostentacié de I'arma, excepte que sigui imprescindible per les caracteristiques del servei a
prestar i sempre portant-la dins de la funda reglamentaria.

3. La retirada de l'arma reglamentaria, ja sigui amb caracter temporal o definitiva, comporta que
l'interessat no pugui utilitzar qualsevol altra arma de foc en la prestacié del servei, ni realitzar les
practiques de tir periodiques.

Article 43. Forma d'utilitzacié de I'arma.

1. Sempre que les circumstancies ho permetin, abans de fer Us de I'arma de foc, el Policia Local realitzara
les seglients accions preventives per l'ordre en que s'expressen:

Primer.- S'advertira a I'agressor que es troba davant un Agent de I'Autoritat mitjancant la veu:

«ALT, POLICIA», si fos possible.

Segon.- Es dirigiran ordres dissuasories i comminacions a l'agressor perquée abandoni la seva actitud i
s’entregui a la Policia.

2. Si aquestes accions preventives no fossin eficaces, o no hagi estat possible adoptar-les a causa de la
rapidesa, violéncia o risc d'agressio, els tirs que es poguessin efectuar estaran encaminats a causar la
incapacitat temporal de l'agressor per procedir a la seva detencié en el menor temps possible i evitar al
maxim els danys a terceres persones aixi com restablir la seguretat ciutadana.

Per a aix0 es proporcionara la municié més adequada a lI'arma que es porta i a les circumstancies del
servei policial, capac de no produir sobre penetracions o rebots que causarien possibles danys a terceres
persones.

CAPITOL III. MATERIAL.

Article 44. Condicions d'us dels vehicles.

1. Els vehicles del Cos de la Policia Local mantindran les condicions d'utilitzacio i operativitat adequades a
cada moment, de forma que sera necessari prestar-los un servei especial de manteniment continu.

2. Un vehicle es considera no apte per al servei si esta donat de baixa, si es troba en els tallers de
reparacio o si incompleix I'establert en la legislacid sobre Trafic i Seguretat Vial pel que fa a les condicions
técniques i de seguretat necessaries per a la circulacié de vehicles per les vies publiques.

3. El conductor del vehicle tindra cura a I'hora d’estacionar-lo, abstenint-se d’estacionar en llocs prohibits
per a la resta de conductors, excepte que la necessitat del servei no permeti el correcte estacionament.

4. Cada vehicle disposara d'un codi identificatiu, segons I'establert a ’ANNEX I del present Reglament, el
qual sera actualitzat en funcié de la substitucié o canvi del parc mobil per Prefectura.

5. La prestacio de serveis en unitats motoritzades o vehicles analegs, se supliran en condicions
meteorologiques adverses (pluja, gel, neu, ratxes vent o temperatures inferiors a +6 graus) per
patrullatge a peu o en vehicle de quatre rodes.

Article 45. Vehicles i equipament.
1. L'Ajuntament de Santa Margalida proveira als membres de la Policia Local dels vehicles i material
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necessari pel compliment de les seves funcions, complint amb les caracteristiques d'homologacié que dicti
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o administracié competent.

2. Al manco dos dels vehicles de quatre rodes estaran dotats d'un dispositiu degudament homologat de
separacio protectora entre |'espai davanter i els seients posteriors .

3. Tots els vehicles policials aniran proveits d'equip transmissor-receptor, senyalitzacio lluminosa exterior
d'emergéncia, sirenes i equip de megafonia, excepte aquells que per rad del servei al que estiguin
encomanats no siguin necessaris. En vehicles de dues rodes el sistema de transmissions sera el més
adequat per preservar la seguretat del conductor.

4. Tots els vehicles policials aniran proveits de I'equip complementari necessari, determinat pel tipus de
vehicle i la funcidé o missio a realitzar, segons estableix la normativa aplicable.

Article 46. Dotacio.
1. Els vehicles turisme o furgonetes policials, pertanyents a unitats operatives, seran conduits
indistintament per qualsevol dels integrants de la patrulla. Tots els turismes i furgonetes policials portaran
com a minim la segtient dotacio:

a) Maleti d’equip de reanimacié cardiopulmonar.

b) DESA

c) Algapern.

d) Mai.

e) Corda.

f) Cisalla.

g) Farmaciola.

h) Extintor.

i) Cinta policial.

2. Malgrat no estigui contemplat en el present Reglament, Prefectura podra ordenar la inclusié d‘altres
elements de qué hauran d'estar dotats els turismes o furgonetes policies sempre que es consideri
necessari per a la prestacio del servei i aixi es justifiqui.

Article 47. Cura del manteniment i reparacio dels vehicles.
1. La cura del vehicle correspon als agents ocupants del vehicle, els quals vetllaran en tot moment de la
seva correcta utilitzacié i manteniment adequat.

2. El conductor emplenara el full en el model que a aquest efecte es faciliti per la Prefectura del Cos. Si es
detectés alguna avaria o anomalia en el vehicle, en els accessoris 0 en l'equipament assignat, es
comunicara al superior jerarquic reflectint-ho per escrit en el full indicat. El superior jerarquic donara
trasllat del mateix per a la seva reparacié el més aviat possible a la Prefectura del Cos o persona en qui
delegui.

Article 48. Us dels senyals d'emergéncia.
1.- La conduccié de vehicles policials s'ajustara a I'establert en la legislacié sobre trafic i seguretat vial,
fent sempre un Us ponderat dels senyals d'emergéncia.

2.- Els senyals acustics i lluminosos s'utilitzaran simultaniament quan es circuli en servei urgent.

3.- Es podran utilitzar els senyals lluminosos ailladament quan I'omissio dels senyals acustics especials no
comporti perill algun per els altres usuaris.

Article 49. Vigilancia dels vehicles oficials.
1. Els policies responsables dels vehicles no deixaran les claus al pany ni peces duniformitat dins el
vehicle o a I'abast de qualsevol ciutada; en especial, en el cas de vehicles de dues rodes.
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2. Els policies responsables dels vehicles oficials assignats per a la prestacié del servei no els deixaran
sense tancar a la via publica, excepte en aquells casos en que, per raons del servei i per causes
degudament justificades, es veiessin obligats a aixd, perod prenent les mesures de seguretat adequades
per evitar la seva manipulacio per part de terceres persones.

Article 50. Dels equips de transmissio.

1. L'Ajuntament de Santa Margalida proporcionara al Cos de Policia Local una xarxa de transmissions
conforme a les particularitats propies del Municipi de Santa Margalida, que garanteixi I'eficacia de les
funcions encomanades.

2. Amb caracter general I'Ajuntament dotara a cadascun dels integrants de la Policia Local, d'un equip
individual.

Article 51. Central de comunicacions.

Existira una Central de Comunicacions que haura de tenir aquells instruments técnics que permetin tenir
constancia dels missatges transmesos o rebuts i constituir i guardar-ne un arxiu informatic d'acord amb la
legislacié vigent.

Article 52. Condicions d'us de les transmissions.

1. Tots els equips de transmissions del Cos es mantindran en les condicions d'utilitzacio i operativitat
adequades en tot moment, de forma que sera necessari prestar-los un servei especial de manteniment
continu.

2. De I'equip de transmissions, tant individual com dels vehicles, sera responsable del seu Us i custodia el
funcionaris a qui se li hagi assignat.

3. Tots els integrants del Cos, durant tota la jornada de treball, romandran amb els equips de
transmissions en funcionament, sense excepcio alguna, excepte autoritzacid expressa.

4. L'Us dels equips de transmissions es realitzara conforme a l'indicat a ’'ANNEX II del present reglament i
a allo que en cada moment estableixi la Prefectura del Cos.

5. Les comunicacions per radio s'efectuaran sempre en forma breu, clara, concisa i impersonal i evitant
comunicacions no relatives al servei.

6. Qualsevol anomalia o defecte en el funcionament de I'equip individual o en els equips assignats sera
comunicada a l'immediat superior jerarquic en el model normalitzat per la Prefectura del Cos, abstenint-se
I'interessat de manipular o de gestionar particularment la reparacié d'aquestes deficiéncies.

7. Tots aquells aspectes que afectin a les transmissions i comunicacions que no s’hagin contemplat en el
present reglament, es podran incloure mitjancant ordre de prefectura, sempre que no suposin un canvi
substancial del present reglament i es considerin necessaris i aixi es justifiqui.

TITOL IV.
NORMES DE FUNCIONAMENT INTERN

CAPITOL I. ASPECTES GENERALS.

Article 53. Conducte reglamentari.

1. La tramitacié d'ordres, informes i sollicituds relacionades amb el servei, es realitzara a través del
conducte reglamentari, que no és un altre que la utilitzacié de I'estructura jerarquitzada del Cos, tant
ascendent com a descendent.

2. Les ordres, que per la seva transcendéncia o complexitat en el seu compliment ho requereixin, hauran
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de ser cursades per escrit, com més aviat millor, excepte en cas d'urgéncia.

3. S'haura d'obeir i executar les ordres que rebin dels seus superiors jerarquics, sempre que no
constitueixin un illicit penal o fossin contraris a l'ordenament juridic, havent de donar part al superior
jerarquic de qui emani l'ordre en cas de dubte.

Article 54. La salutacio.
1. La salutacié és manifestacid externa d'educacio civica, respecte i disciplina dels membres del Cos de
Policia Local, regit per principis de jerarquia i subordinacio.

2. La salutacié és un acte d'obligat compliment per a tots els membres del Cos de Policia Local, havent
d'efectuar-se amb correccid i naturalitat, sense cap tipus d'exageracions, pero amb I'energia deguda.

Article 55. Forma de dur a terme la salutacio.

1. La salutacio s'efectuara sempre que es vesteixi |'uniforme i consistira en portar la ma dreta fins al
lateral de la visera de la gorra o lloc similar de la peca de cap. El brac esquerre romandra quiet al llarg del
costat esquerre. Els dits de cada ma estaran units. Quan es presti el servei sense peca en el cap amb
I'explicacié de «a les seves ordres».

2. No obstant aix0, si existeixen raons de seguretat o es presta un servei que comporta una
responsabilitat especial I'eficacia de la qual es pugui veure afectada per l'observanca de les regles de
salutacid, es prescindira discretament de fer-ho i es centrara I'atenci6 en la tasca encomanada.

Article 56. Obligatorietat de la salutacio.

Els Policies Locals estan obligats a saludar a:

a) Les autoritats locals, insulars, autondomiques i estatals.

b) Els simbols i himnes oficials en actes de caire oficial.

c) Els ciutadans que es dirigeixin a ells o viceversa, als quals se'ls dispensara un tracte educat i cortés,
utilitzant sempre el tractament de “voste” i evitant actituds o gests aliers al caracter d'agent d'autoritat.
En aquest cas, la salutacié es realitzara tant al comencament de la conversacié com al finalitzar la
mateixa.

d) Els superiors jerarquics, els quals obligatoriament els hauran de tornar la salutacio.

Article 57. Comunicacio de novetats.
1. Als superiors jerarquics se'ls informara dels fets o circumstancies d'interés que s'haguessin produit o
se'ls comunicara «sense novetat» si no existissin.

2. D'igual forma s'actuara envers la Batlia i Regidoria responsable del Cos de la Policia Local.

3. Quan hi hagués més d'un membre del Cos en el lloc de servei, bé perqué es realitza de forma conjunta
0 una altra causa, la novetat la donara el de major graduacié i, si no n'hi hagués, el cap o el responsable
de servei.

Article 58. Ordre del Dia.
1. Es un instrument mitjancant el qual el Cap del Cos dirigeix I'activitat dels seus membres.

Aquesta norma administrativa interna podra contenir mandats, informacions de I'Ordenament Juridic,
recordatoris sobre I'aplicacid d'aquest, interpretacions jurisprudencials o d'altres organismes, i/o exegesi
adequada de I'esperit i principis fonamentals de tals disposicions, aixi com instruccions de funcionament
intern, vacants, destinacions, serveis, etc.

2. La seva periodicitat sera diaria i sota el titol Unic de «ORDRE DEL DIA», indicant el nombre, la data i el
dia de la setmana.
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3. L'Ordre del Dia, sera llegida en iniciar el servei, amb independéncia que puguin establir-se altres
férmules de difusid.

4. Existira un Registre d'ordres del dia en el qual es registraran totes aquelles que s'emetin per Prefectura
per a general coneixement i quedant a la disposicié de tots els components o efectius de la plantilla.

Article 59. Ordre de prefectura.
1. Es, aixi mateix, l'instrument mitjancant el qual el Cap del Cos comunica per escrit ordres d'obligat
compliment sobre qliestions relatives al servei dins de les funcions que té encomanades la Prefectura per
millorar el funcionament del mateix.

2. Existira un Registre d'ordres de prefectura, en el qual es registraran totes aquelles que s'emetin per
Prefectura per a general coneixement i quedant a la disposicié de tots els components o efectius de la
plantilla.

3. Les Ordres de prefectura es posaran en el tauler d'anuncis.

4. Quan una ordre deixi d'estar vigent, igualment s'anotara en el registre i es difondra pels mateixos
mitjans.

5. Al costat del taul6 oficial d'anuncis, se'n col*locara un altre, tipus vitrina tancada, en el qual es posaran
a la vista, durant almenys 30 dies, totes quantes comunicacions, ordres, requeriments o modificacions
estiguin relacionades amb la prestacié del servei per a general coneixement. Tanmateix també es
publicaran a la web municipal.

CAPITOL II. PRESTACIO DEL SERVEI

Article 60. Prestacio del servei.

D’acord amb el Decret 67/2007, mentre prestin el servei, els agents de la policia:

a) Hauran d'adoptar una postura correcta, evitant actituds que denotin abando.

b) Es presentaran al servei, correctament uniformats i endregats.

c) En el cas de que usin barba o bigot s’haura de dur arreglat i s'ajustara a unes dimensions discretes.

d) El cabell s’haura de dur ben pentinat, no podent excedir en longitud del cos de la camisa. El pentinat
no podra tapa la cara i no es podra fer Us de colors o formes que puguin ser considerats com a
extravagants.

e) L'uniforme es dura cordat i en un correcte estat de neteja i presentacid, portant sempre posada la
prenda del ca quan es trobin a la via publica o ho estableixi el present reglament, excepte en casos
degudament justificats.

f) S'abstindran de dur les mans a les butxaques, fumar o rovegar qualsevol cosa, excepte en periode de
descans reglamentari.

g) No es portaran elements susceptibles d’enganxar-se (anells, polseres, arracades, cadenes, pircings,
collars o altres elements similars) i produir lesions tant a I'agent com als ciutadans.

h) S’haura d'evitar I'exhibicié de tatuatges o altres ornaments de tipus personal que puguin menyscabar la
imatge d’un agent uniformat.

i) No podran dur i utilitzar, excepte autoritzacié expressa, material que els hagi estat facilitat com a
dotacié general o particular. Quedar prohibit I'Us abusiu del teléfon mobil particular, excepte en situacions
d’urgéncia motivada i en el periode de descans reglamentari. S’entendra que se’'n fa un Us abusiu quan els
agents es dirigeixen a un ciutada o quan es pertorbi el desenvolupament normal de les funcions policials.

Article 61. De les patrulles i el seu funcionament.

1. La patrulla és I'element basic operatiu d'actuacié policial. Sempre que les circumstancies organitzatives
ho permetin, la patrulla sera de dos components, en aquests casos els components de la patrulla podran
separar-se per a la realitzacié de serveis propers. Les patrulles poden ser a peu, o en qualsevol altre
mitja de transport policial.
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2. El seu funcionament sera el segiient:

a) Cada patrulla, en iniciar el servei, rebra les ordres generals i especifiques que s'assenyalin per al seu
torn.

b) Cada patrulla recorrera durant el seu torn tota la superficie que tingui assignada a la zona i realitzara a
peu les gestions i recorreguts parcials precisos perqué no quedi res per veure amb detall, procurant
prendre contacte amb el ciutada.

c) La patrulla, si es fa en vehicle, ha d'interessar-se per la conservacid, neteja i documentacié del que
tingui assignat pel seu comandament, donant compte immediata de les avaries, desperfectes o faltes que
observi en el vehicle.

d) Les patrulles informaran al Superior Jerarquic o Cap de Torn que els hagi encomanat un servei, aixi
com a central, del resultat final del mateix. També informaran als seus superiors, seguint el conducte
reglamentari, de qualsevol novetat o incidéncia que es produeixin.

e) Les patrulles policials no sortiran de la zona assignada si no és amb autoritzacié dels seus superiors,
excepte necessitats urgents del servei, havent de comunicar-ho el més aviat possible a aquests. En tot
cas, les sortides de la demarcacié territorial seran comunicades al Superior Jerarquic.

Article 62. Jornada laboral.
1. La jornada de treball dels membres de la policia local sera determinada d’acord amb I'ordenament
juridic aplicable en la matéria.

2. Aquesta jornada podra ser ampliada eventualment per necessitats del servei, comportant la
corresponent retribucié en la forma en qué s'estableixi en la legislacié vigent, aixi com en els acords que
poguessin existir entre els representants sindicals i I'Ajuntament.

3. Cada seccid elaborara i presentara durant el mes de desembre de cada any a la Prefectura el quadrant
de I'any segiient, d'acord amb les condicions establertes per la Prefectura i reconegudes en la valoracio de
llocs de treball. La data maxima de presentacié del quadrant vendra marcada a I'Acord de I'Ajuntament de
Santa Margalida.

4. L'acord de personal de I'Ajuntament fitxara el temps de descans a que tenen dret els agents durant la
jornada laboral. El descans sera gaudit preferentment entre les tres i quatre hores després de I'entrada,
perd en cap cas podra afectar a la prestacid normal dels serveis. En aquest darrer cas I'horari sera
modificat.

Aquest temps es realitzara per torns, previ autoritzacié pel comandament o responsable de servei.

Article 63. Puntualitat.

1.- Els membres de la Policia Local observaran estricta puntualitat en I'assisténcia al servei, comunicant a
I'immediat superior jerarquic, amb Il'antelacié que sigui possible, el seu retard o no assisténcia al servei,
aixi com els motius del mateix.

2.- A I'hora establerta per al comengament del seu torn, estara en perfecte estat de revista, romanent en
aquest fins a I'hora fixada per a la terminacié del seu torn.

Article 64. Horari de prestacio del servei.

1.- L'horari de prestacio del servei sera fixat per I'Ajuntament, a través dels procediments de definicié de
les condicions de treball del personal funcionari, podent fixar-se en el calendari laboral anual per al Servei
de Policia Local un encavalcament dels horaris d'entrada i sortida per determinades Arees, Seccions i
Unitats.

2.- En els casos en qué I’ Ajuntament de Santa Margalida degui jornades de treball als components del
Cos, aquests, podran optar, per al seu gaudi, per fer-ho, bé per jornades completes de treball o per
disminucions de la jornada laboral fins a un maxim de tres hores. El gaudi d'aquests dies i hores estara
supeditat a les necessitats del servei i les hores es gaudiran preferentment al comengament o al final de
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la jornada laboral, en tot cas de forma continua.

3.- Les jornades completes seran autoritzades pel Cap del Cos amb una antelacid minima de 72 hores al
dia sol'licitat i les hores pels Caps de torn, prévia sol*licitud del funcionari en model normalitzat.

Article 65. Abséncia del servei o canvi de torn de feina.
1. No s'abandonara el servei fins a ser rellevats. Si el component que havia de substituir-li no es presentés
a I'hora fixada ho fara constar com a incidéncia per tal que en tinguin coneixement la prefectura .

2. La jornada laboral es realitzara en torns de mati, tarda i nit, en horari continuat, excepte acord en
contrari.

Els torns de servei podran canviar-se entre Agents de la mateixa categoria, prévia aprovacio per la
Prefectura del Cos.

Els comandaments podran canviar el torn amb un altre d'igual categoria o responsable de servei, prévia
aprovacio de la Prefectura del Cos.

Les sol'licituds de canvi de servei es realitzaran per escrit i de conformitat amb el model establert a
I'efecte i amb una antelacid minima de 72 hores, excepte casos excepcionals degudament justificats. La
manca de resposta a la sol"licitud sera entesa com a positiva.

3. El temps minim de descans entre els torns de treball sera I'establert en I'acord regulador de funcionaris.

4. Els canvis de torn obligatoris, podran ser-ho per necessitats del servei en circumstancies imprevisibles i
excepcionals, degudament motivats. Els canvis de torn previsibles seran consensuats amb I'agent afectat.

Article 66. Baixes per malaltia o accident.
En cas que per prescripcié facultativa sigui donat de baixa per malaltia o accident, tot membre del Cos
haura de comunicar-ho com més aviat possible al Cap de Torn corresponent.

La baixa es registrara amb dins el termini que marqui l'acord de personal de I'Ajuntament de Santa
Margalida o normativa que resulti d'aplicacid.

Article 67. Prohibicié de consum de begudes i drogues.
1. S'abstindran de consumir begudes alcoholiques i drogues toxiques, estupefaents o substancies
psicotropiques de qualsevol tipus durant el servei o prestar-lo baix els efectes d’aquests productes.

2. A l'efecte de I'apartat anterior, quan es donin signes que evidenciin I" incompliment anterior, vindran
obligats a sotmetre's, amb les garanties establertes en la legislacié sobre seguretat vial a les oportunes
proves per a la deteccid d'aquestes substancies. La negativa a sotmetre's a aquestes proves sera
considerada falta disciplinaria.

3. L'execucid d'aquestes comprovacions técniques es regulara per una ordre interna del Cos, havent de
salvaguardar-se en tot cas la intimitat del component afectat, realitzant-la en privat i amb la preséncia
d'un superior jerarquic i d'un altre component del Cos designat per I'afectat.

Article 68. Actitud vigilant durant el servei.

Han de mantenir en el servei una actitud d'activa vigilancia, parant esment a quantes incidéncies
observin, especialment les que afectin als serveis publics i conservacio de Béns Locals, a fi de remeiar-les
per si mateixos o, si escau, donar coneixement a qui correspongui, evitant actituds que denotin desidia o
negligéncia.

Article 69. Deure informacio a superiors.
1. Estan obligats a informar als seus superiors jerarquics pel conducte reglamentari de qualsevol
incidéncia en el servei mitjancant models normalitzats confeccionats per la Prefectura del Cos.
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2. Sempre que dels fets observats sigui necessari emetre informe escrit, hauran de reflectir fidelment els
mateixos, aportant quants dades objectives siguin precisos per a la deguda comprensio i resolucid
posterior per qui correspongui.

3. Igualment, qualsevol suggeriment, sol'licitud o queixa sera formulada per els conductes
reglamentaries.

Article 70. Deure actuar prudentment.
Actuaran amb reflexid, reserva, diligéncia i prudéncia, sense aventurar judicis ni precipitar les seves
mesures. No es deixaran portar d'impressions momentanies, animositats, antipaties o prejudicis.

CAPITOL III. RELACIONS AMB ELS MITJANS DE COMUNICACIO

Article 71. Canalitzacio de la informacio.

1. La informacid els medis de comunicacio sobre actuacions de la Policia Local es canalitzara a través de la
Unitat corresponent, adscrita organicament a la Prefectura del Cos i en coordinacid amb I'0rgan de
comunicacié de Batlia o Regidoria Delegada.

2. En els suposits excepcionals en qué no pugui canalitzar-se la informacié a través d'aquesta Unitat,
assumira aquesta missio la Prefectura del Cos o persona que la mateixa designi.

3. El personal del Cos col'laborara amb aquesta Unitat per a la consecucié de les finalitats assenyalades
en el present Capitol.

4. L'oficial o policia de torn de central podra fer d'interlocutor amb els medis de comunicacié en aquelles
notes de premsa facilitades per la Prefectura, o persona que designi.

Article 72. La seguretat personal i la propia imatge

1.- Els medis de comunicaci6 acreditats professionalment podran captar imatges del personal de la Policia
Local uniformat i que desenvolupa les funcions propies del seu carrec sempre que les mateixes no puguin
afectar a la seva seguretat o integritat.

2.- En cas d'actuacions policials de les quals puguin derivar-se conseqiiencies per a la seguretat o
integritat del Policia Local, se sol'licitara al mitja de comunicacié que es desfigurin els caracters més
representatius.

CAPITOL IV. MOBILITAT INTERNA

Article 75. Mobilitat interna.

En el cas de vacants en del Cos de la Policia Local de Santa Margalida, i previ a qualsevol procés d'oferta
per a l'accés, es promoura un procés de mobilitat interna.

Article 76. Convocatoria i publicacio de vacants i presentacio de sol'licituds.
La convocatoria es realitzara per la Prefectura del Cos i es publicara mitjancant Ordre General del Cos, en
el tauler d'anuncis del servei durant el periode de quinze dies naturals.

S'indicara el nombre de vacants a cobrir de cada Secci6 i Area, I'Area a la que pertanyen i els requisits
exigibles per accedir a elles, els mérits que es valoraran i, si fos el cas, les proves que es duran a terme.

La presentacio de sollicituds es realitzara en el model normalitzat a aquest efecte, en el termini de quinze
dies indicats.

Article 77. Classificacio de llocs de treball.

A aquests efectes, els llocs de treball de la Policia Local de Santa Margalida es classifiquen en dos grups:
a) Destinacions d'especialitzacid: Aquells que reuneixin caracteristiques especifiques que requereixin una
especial qualificacid, atenent a I'especialitzacié de la Unitat al fet que pertanyin.
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b) Destinacions de provisid normal: Seran destinacions que no reuneixin caracteristiques especifiques i
gue no requereixin una especial qualificacid.

Article 78. Formes de provisio dels llocs de treball
1.- Les destinacions amb especialitzacié s'han de proveir entre els aspirants que ho sol-licitin, d'acord amb
la puntuacio obtinguda en el procés de seleccid que es realitzi a aquest efecte.

2.- Les destinacions de provisié normal es cobriran, entre els aspirants que ho sol"licitin, per valoracioé de
merits. Els desempats es resoldran a favor de I'aspirant amb major antiguitat.

3.- Si les vacants no quedessin cobertes, es cobriran per designacio directa de la Prefectura del Cos, amb
el vistiplau de la Batlia o Regidoria Delegada.

4.- La Baltia o Regidoria Delegada podran ordenar la destinacié forcosa d'un funcionari, per causes
degudament justificades.

Article 79. Criteris de baremacio i seleccio
1.- Es dura a efecte conforme als principis d'igualtat, merit, capacitat, antiguitat i publicitat.

2. Els criteris de seleccié s'adequaran als principis d'igualtat, meérit, capacitat, antiguitat i publicitat,
aplicant-se el barem de Mérits de I'Annex II del Decret 67/2007 de 7 de juny de 2007, pel qual s'aprova
el Reglament Marc de Mesures Urgents de les Policies Locals de les Illes Balears. Els criteris seran
negociats amb la part social abans de la seva publicacié.

Article 80. Comissio de Seleccio

Per a cada convocatoria, es creara una Comissid de Seleccié en la qual estara present la Prefectura del
Cos, un comandament i un vocal, membre del cos de la Policia Local com a observador, de la mateixa
categoria o superior a la placa convocada.

La Comissid de seleccid realitzara una proposta de resolucié de la convocatoria i resoldra les incidéncies o
reclamacions que es presentin en cada procés selectiu.

Article 81. Periodes de permanéncia en destinacio.
1. Les destinacions obtingudes d'una manera voluntaria comporten un periode de permanéncia de dos
anys com a minim, durant els quals no es podra sol-licitar una altra destinacio.

2. Si el canvi de destinacié ha estat amb caracter forgds, I'afectat, en ocasié de vacant, podra sol-licitar
nova destinacid, sense respectar la permanéncia anterior.

3. Aquell funcionari que perdi la seva destinacié per dissolucié de la unitat, fusié d'aquesta o
reorganitzacio del Cos, tindra preferéncia per una sola vegada sobre els altres per triar sobre les vacants
gque es convoquin sempre que reuneixi les condicions per accedir a elles.

CAPITOL V. EXPEDIENT PERSONAL

Article 82. De I'expedient personal.

1. En la Prefectura d'aquesta Policia Local existira un arxiu documental i informatic actualitzat en el qual
figurara l'expedient personal de cadascun dels membres del Cos, el qual constara de les segiients dades:
a) Nom i cognoms.

b) Numero del Document d'Identitat .

c) Data i lloc de naixement.

d) Domicili actual.

i) Numero d'Identificacid Professional.

f) Teléfons de localitzacio.

g) Persona a la qual avisar en cas d'urgéncia.
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h) Data d'ingrés i ascensos.

i) Cursos i activitats professionals realitzades.

j) Felicitacions, premis i recompenses.

k) Sancions disciplinaries no cancel-lades.

[) Permis de conduccié, amb categories.

m) Situacions especials.

n) Destinacions exercides.

0) Baixes per malaltia comuna o accident laboral.

p) Permisos, vacances i excedéncies.

q) Vicissituds extraordinaries, si les hi hagués.

r) Fotografia en color, actualitzada cada sis anys.

s) Arma reglamentaria assignada i unes altres que posseis aixi com el nombre de les mateixes i municio i
el seu corresponent estadistica.

t) Titulacions académiques, diplomes i certificats d'estudis realitzats.
u) Vestuari i material.

Obligatoriament, tot el personal del Cos haura de comunicar qualsevol canvi que afecti a la seva adreca i
numero de teléfon.

2. A efectes de valoracié de meérits no seran valorats els cursos que no hagin estat comunicats per a la
seva incorporacio a l'expedient personal en el termini d’'un mes des de I'expedicid del corresponent titol.

3. Es garanteix l'accés dels membres del Cos al seu expedient personal, aixi com la confidencialitat de
totes les dades i documents que obrin I'expedient personal d'acord a la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccié de dades de Caracter Personal o norma corresponent d'aplicacio.

TITOLV
ESTATUT PERSONAL

CAPITOL I. DELS DRETS

Article 83. Drets

Els drets dels membres dels Cossos de Policia Local seran els derivats de la Llei Organica 2/1986 de 13 de
mar¢ de Forces i Cossos de Seguretat, la Llei 4/2013 de 17 de juliol, de Coordinacié de les Policies Locals
de les Illes Balears, el Decret 67/2007, de 7 de juny de 2007, pel qual s'aprova el Reglament Marc de
Mesures Urgents de les Policies Locals de les Illes Balears, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié
Publica de la Comunitat Autobnoma de les Illes Balear i I'’Acord del personal al servei de la Corporacio, i
demés normativa que resulti d’aplicacio.

Article 84. Particularitats dels drets del personal al servei de la Policia Local.

Els drets dels membres dels Cossos de Policia Local tenen les seglients particulars:

1. Dret a una remuneracid justa i adequada, que contempli el seu nivell de formacié, regim
d'incompatibilitats, dedicacid i el risc que comporta la seva missid, aixi com I'especificitat dels seus horaris
de treball i peculiar estructura.

2. Dret a una adequada formacié i perfeccionament.

3. Dret a una adequada promocié professional, d'acord amb els principis d'objectivitat, igualtat
d'oportunitats, mérit , capacitat i antiguitat.

4. Dret a una jornada de treball adaptada a les peculiaritats de la funcié policial.

5. Dret a unes adequades prestacions de Seguretat Social, d'acord amb la seva legislacié especifica.

6. Dret a obtenir informacio i a participar en les gliestions de personal a través dels seus representants
sindicals.

7. Dret a les recompenses i premis que s'estableixin reglamentariament, havent de constar els mateixos
en els expedients personals.

8. Dret a assisténcia i defensa lletrada.

9. Dret a afiliar-se a partits politics, sindicats i associacions professionals o d'una altra indole, sense que

Passeig d’Es Pouas, 23 - 07450 SANTA MARGALIDA (Mallorca) - Tels. 971 523030/971 856116 - Fax. 971 523777 - 22

http://www.ajsantamargalida.net
C.I.F. P-0705500-G — Num. R.E.L 01070550




Ajuntament de SANTA MARGALIDA
ILLES BALEARS

per tal motiu puguin ser objecte de discriminacio.

10. Dret a vestuari i equip adequat al lloc de treball que exerceixin, que haura de ser proporcionat per
I'ajuntament.

11. Dret a la informaci6 i participacié en temes professionals, amb les degudes limitacions que l'accid
policial requereix i la seguretat i reserva que el servei imposi.

12.- Dret a prestar servei en les condicions de seguretat i higiene en el treball adequades.

En el cas que s'adverteixin alteracions en el normal desenvolupament de les funcions policials,
I'Ajuntament, d'ofici o a instancies del funcionari afectat, mitjancant resolucié motivada, podra sol-licitar la
realitzacié d'un reconeixement medic i psicologic, a fi que puguin ser adoptades les mesures orientades a
preservar la salut del funcionari.

En aquesta Resolucié es podra acordar la retirada cautelar de I'arma reglamentaria quan existissin indicis
raonables que la tinenca de la mateixa pogués implicar greus riscos per a la integritat fisica del funcionari
afectat o la de terceres persones. Igualment s'oferira un lloc d'acord amb les condicions del funcionari.
13.- Dret a vigilancia de la salut segons el que es disposa en la Llei 31/95 de 12 d'Abril (art. 22) a tots els
components del servei de la Policia Local, el resultat de la qual haura de donar-se'ls coneixement.

14.- Dret a la representacié i negociacié col-lectiva, que s'exercira de conformitat amb I'establert en la
legislacio vigent.

CAPITOL II.- DELS DEURES

Article 85. Deures generals.

A més dels corresponents a la seva condici6 de funcionaris al servei de I'Administracié Local, els membres
dels Cossos de Policia Local tindran els deures derivats dels principis basics d'actuacié continguts en la Llei
Organica 2/1986 de 13 de marc de Forces i Cossos de Seguretat, la Llei 4/2013 de 17 de juliol, de
Coordinaci6 de les Policies Locals de les Illes Balears, la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autbnoma de les Illes
Balear i I'Acord del personal al servei de la Corporacio.

Article 86. Deures especifics.

Sén deures especifics dels membres dels Cossos de Policia Local:

1. Jurar o prometre la Constituci6 com a norma fonamental de I'Estat.

2. Guardar respecte a la Constitucid i a la resta de I'Ordenament Juridic.

3. Actuar en el compliment de les seves funcions amb absoluta neutralitat i imparcialitat.

4. Actuar amb integritat i dignitat inherents a I'exercici de la seva funcié.

5. Impedir i no exercitar cap tipus de practica abusiva, comporti o no, violéncia fisica o moral.

6. Guardar el degut secret en els assumptes del servei que se'ls encomani, aixi com de la identitat dels
denunciants.

7. Obeir i executar les ordres que rebin dels seus superiors jerarquics, sempre que no constitueixin un
il'licit penal o fossin contraris a I'Ordenament Juridic, havent de donar part al superior jerarquic de qui
emani l'ordre, en cas de dubte.

8. Dur a terme les seves funcions amb total dedicacié, havent d'intervenir sempre, en qualsevol temps i
lloc, estant o no de servei, en defensa de la legalitat i de la seguretat ciutadana.

9. Presentar-se, en tot moment, en perfecte estat d'uniformitat i condicia personal, conservant
adequadament tant el vestuari com els equips que li anessin lliurats o encomanats per al seu Us o
custodia, no podent, excepte en casos excepcionals expressament autoritzats, utilitzar I'uniforme fora de
I'execucié dels serveis encomanats.

10. Deure puntualitat estricta en I'assisténcia al servei.

11. Observar, en tot moment, una conducta de maxim decorum, ajustada a la dignitat de la professio,
tractant amb acurada educaci6 al ciutada.

12. Intervenir per evitar la comissié de qualsevol tipus de delicte o falta.

13. Donar suport als seus propis companys i als altres membres de les Forces i Cossos de Seguretat, quan
siguin requerits o fora necessaria la seva intervencio.

14. Informar dels seus drets als detinguts, de conformitat amb la legislacié vigent, comunicant-li, amb la
suficient claredat, els motius de la detencio.
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15. Complir integrament la seva jornada de treball, i no abandonar el servei fins a ser rellevats, si
aquestes son les seves ordres. Si alguna indisposicid els obligués a abandonar el servei, intentaran per
tots els mitjans al seu abast posar-ho préviament en coneixement del seu superior jerarquic, i, si aixo no
fos possible, ho comunicaran al més aviat possible després d'abandonar el servei.

16. Assumir, per part del Comandament de major categoria la iniciativa i responsabilitat en la realitzacid
dels serveis, excepte en cas d'igualtat de categoria, en qué prevaldra I'antiguitat, excepte si per I'Autoritat
competent s'efectua designacio expressa.

17. Portar i utilitzar I'arma en els casos i en la forma prevista en les lleis, tenint sempre presentis els
principis de congruéncia, oportunitat i proporcionalitat en la utilitzacié dels mitjans al seu abast.

18. Efectuar les sol'licituds utilitzant les vies reglamentaries i amb els procediments i impresos
normalitzats que es marquin per la Prefectura.

19. Abstenir-se d'ingerir begudes alcoholiques, consumir drogues toxiques, estupefaents o substancies
psicotropiques durant el servei o de manera que afecti al servei.

20. Mantenir en el servei una actitud d'activa vigilancia, parant esment a quantes incidéncies observin,
especialment les que afectin als serveis publics i conservacié de béns municipals, a fi de posar remei per
si mateixos o, si escau, donar coneixement a qui correspongui.

21. Informar als seus superiors, pel conducte establert, de qualsevol incidéncia i novetats en el servei.

22. Reflectir fidelment els fets aportant quants dades objectives siguin precisos per a la deguda
comprensié dels mateixos sempre que hagi de realitzar-se per escrit el suposit contemplat en l'apartat
anterior.

23. No exercir en cap cas el dret de vaga, ni accions substitutives del mateix o concertades amb la
finalitat d'alterar el normal funcionament dels serveis.

CAPITOL III.- INCOMPATIBILITATS.

Article 87. De les incompatibilitats.

Els policies locals tenen incompatibilitat per a I'exercici de qualsevol activitat publica o privada, excepte les
gue expressament exceptua la legislacié estatal sobre incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

TITOL VI )
SELECCIO I FORMACIO

Article 88. Normes generals.
1.- En matéria de seleccié i formacid s'aplicaran les disposicions recollides a la Llei 4/2013 de 17 de juliol,
de Coordinacié de les Policies Locals de les Illes Balears, en el Decret 67/2007, de 7 de juny de 2007, a la
Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Pdblic, a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
Funcié Publica de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears, a I’Acord municipal de Funcionaris i demés
normativa que resulti d'aplicacid.

2.- La formacio del personal al servei del cos de la policia local de Santa Margalida es regira, una vegada
presti els serveis en la Corporacid, per les normes d'aplicacido a la resta del personal al servei de la
Corporacio.

TITOL VII. .
HONORS I DISTINCIONS PER ACCIONS MERITORIES

Article 89. Definicié i classes.

1. Sense perjudici de les distincions, premis o recompenses que poguessin ser atorgats per altres
administracions, organismes o institucions, els integrants del Cos de la Policia Local de Santa Margalida,
podran ser reconeguts per distingir-se notablement en el compliment de les seves funcions, aixi com pel
manteniment d'una conducta exemplar al llarg de la seva vida professional.

2. Aquestes distincions es faran constar en I'expedient personal de l'interessat i seran considerades com a
meérit en les convocatories de promocio interna i en la provisidé de destinacions, sense que comportin cap
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gratificacio en la seva retribucio.

3. En funcié del nivell de mérit que es valori, els honors i distincions es podran classificar de la segiient
manera:

a. Felicitacié personal, publica o privada.

b. Medalla al Merit Professional.

c. Medalla a la Constancia Professional.

d. Medalla de la Policia Local de Santa Margalida.

Article 90. Felicitacions.

1. Les felicitacions tenen per objecte premiar les actuacions d'aquell personal del Cos de la Policia Local
Santa Margalida que destaqui notoriament del nivell normal en el compliment del servei, pel risc que les
actuacions comportin o per I'eficacia dels resultats aconseguits es considerin meritories.

2. Les felicitacions es faran per escrit. Seran objecte de difusié en I'Ordre General del Cos.

3. La concessid d'aquesta distincié correspon a Batlia o regidoria delegada a proposta raonada de la
Prefectura del Cos.

Article 91. Medalla al Mérit Professional.
1. Seran recompensats amb la Medalla al Mérit Professional aquells funcionaris de la Policia Local que
durant la prestacié del servei, o fora d'ell, es distingeixin en la realitzacié d'intervencions dificils, arriscades
0 que enalteixin la imatge de la Policia Local.

2. La concessio d'aquesta medalla correspon al Ple de la Corporacio, a proposta raonada de la Prefectura
del Cos.

Article 92. Medalla a la Constancia Professional.

1. L'Ajuntament de Santa Margalida recompensara amb la Medalla a la Constancia Professional a aquells
membres del Cos que s’hagin distingit per les seves virtuts professionals i humanes amb un expedient
intaxable durant un periode de 15 anys i 25 anys, de servei ininterromput en el Cos de la Policia Local de
Santa Margalida.

2. L'expedient s'iniciara d'ofici per la Prefectura de la Policia Local en el moment de compliment de les
condicions establertes en el punt 1 d'aquest article.

3. La concessid d'aguesta medalla correspon al Ple de la Corporacid, a proposta raonada de la Prefectura
del Cos.

Article 93. Medalla de la Policia Local de Santa Margalida

1. Seran recompensats amb la concessié de la Medalla de la Policia Local de Santa Margalida aquells
membres del Cos que realitzin algun acte heroic i generds, amb perill de la seva vida, aixi com pels mérits
contrets en I'exercici de la seva activitat professional o privada que hagi contribuit notoriament a enaltir la
imatge del Cos de Policia Local de Santa Margalida.

2. La Medalla de la Policia Local de Santa Margalida també podra ser concedida a institucions i persones,
que es distingeixin per la seva manifesta i permanent defensa i col-laboracié a la labor de la Policia Local
de Santa Margalida, al igual que aquells membres que s’hagin jubilat dintre de la plantilla de la Policia
Local de Santa margalida.

3. La concessid d'aguesta medalla correspon al Ple de la Corporacio, a proposta raonada de la Prefectura
del Cos.

Article 94. Entrega o imposiciéo de recompenses
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L'acte de lliurement o d'imposicid de les condecoracions es fara amb la rellevancia publica i social
adequada, preferentment el Dia de la Policia Local de Santa Margalida.

Article 95. Diploma i registre de distincions
1. A tots els distingits se'ls lliurara un diploma en el qual consti el corresponent acord de concessid aixi
com la condecoracié amb la qual han estat distingits.

2. El model dels diplomes i distincions sera acordat per la Batlia o Regidoria en qui delegui.

3. La Secretaria General de la Corporacid portara un registre dels honors i recompenses concedides, amb
la numeracié correlativa.

TITOL VIII
FESTIVITAT DE LA POLICIA LOCAL

Article 96. Data de la Festa de la Policia Local de Santa Margalida
La Batlia o Regidoria Delegada fitxara anualment la data en que tindra lloc de la festa de la Policia Local
de Santa Margalida que sera, en tot cas, finalitzada la temporada turistica

Article 97. Actes de la Festa de la Policia Local de Santa Margalida

1. Actes oficials:

a. Formacio dels integrants, a excepcid dels membres que disposi la Prefectura del Cos per a labors
d'organitzacid, en perfecte estat d'uniformitat, conforme a les instruccions que a cada moment imparteixi
la Prefectura, aixi com dels mitjans mobils que disposen.

b. Revista per I'll'Im. Sr. Batle-President o Batlessa-Presidenta o la regidoria en qui delegui acompanyat
del Cap del Cos.

c. Discurs de I'Il'Im. Sr. Batle/Batlessa o Regidoria delegada.

2. Tots els actes es desenvoluparan en el lloc que determini la Corporacio.

3. Durant els dies anteriors a la celebracio de la festivitat es podran desenvolupar altres activitats culturals
i esportives encaminades a fomentar |'esperit de companyerisme i de col*laboracié amb altres institucions.

. TITOLIX
REGIM DISCIPLINARI

Article 98. Régim aplicable.

El régim disciplinari dels membres dels cossos de policia local s'ha d’ajustar al que estableix la Llei
Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat, i al que disposa la Llei 4/2013 de
Coordinaci6é de Policies Locals de les Illes Balears i el Decret 67/2007, de 7 de juny de 2007, pel qual
s'aprova el Reglament Marc de Mesures Urgents de les Policies Locals de les Illes Balears i demés
normativa que resulti d'aplicacid.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Els que a I'entrada en vigor tinguin més de 15 a 25 anys de Serveis ininterromputs en el Cos de la Policia
de Santa Margalida podran ser recompensats amb una medalla a la constancia professional si compleixen
la resta dels requisits.

DISPOSICIO DEROGATORIA

A l'entrada en vigor del present reglament quedara derogat I'anterior reglament, aixi com quantes normes
d'inferior rang, acords i disposicions de I'Ajuntament de Santa Margalida, o ordres, circulars i altres
disposicions del Cos que s'oposin a l'establert en el mateix.

ENTRADA EN VIGOR
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La present ordenanca entrara en vigor una vegada publicat el text integre en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears i una vegada transcorregut el termini de quinze dies habils a comptar des de la comunicacié de
I'acord al Govern de les Illes Balears, al Consell i a la Delegacié de Govern.
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ANNEX I
Indicatiu de vehicles policials:
Vehicles (cotxes, furgons, tot-terrenys,...) > V1, V2, V3, V4, ...
Motocicletes > M1, M2, M3, M4, ...
Bicicletes - B1, B2, B3, B4, ...

ANNEX II
FORMA DE COMUNICACIO
La gramatica de les transmissions de radio seguiran el segiient esquema:
CRIDA: “Destinatari” DE “Requeridor”.
RESPOSTA: ENDAVANT “Requeridor” PER A “Destinatari”.

ORGANITZACIO DELS CANALS DE RADIO

CANAL 1: Canal de servei.

CANAL 2: Canal de directe de walki a walki.

CANAL 3: Canal operatiu a la localitat de Santa Margalida.

CODIS SEGONS EL NIVELL DE PRIORITAT DELS SERVEIS

CODI VERMELL: Molt urgent. Si és necessari, es pot acudir al servei fent Us dels dispositius acustics i
lluminosos d’urgencia.

CODI GROC: Urgéncia moderada. Si és necessari, es pot acudir al servei fent Us dels dispositius
lluminosos d’urgéncia.

CODI VERD: No prioritari. No s’han d’emprar els dispositius d'urgéncia.

CODI BLAU: Servei policiac que per les seves caracteristiques no requereix una intervencié immediata;
es realitzara quan el servei ho permeti.

CODIS DE DIS PONIBILITAT.

10.1: Inici del servei. S’ha d'indicar el nim. de carnet professional dels components de la unitat,
matricula del vehicle i hora d'acaba- ment del servei.

10.2: Desconnexidé temporal.(descans)

10.3: Disponible.

10.4: Assumir I'acompliment d’un servei. Rebut correctament.

10.5: Arribada al lloc del servei.

10.7: Finalitzat en el lloc servei encomanat i continua servei normal.

10.8: Passar d’'un canal de comunicacio a 'altre.

10.9: Tornar al canal de servei.

10.10: Desconnexid en finalitzar el torn de servei.

CODIS DE RESOLUCIO D’INCIDENCIES

90.10: No és procedent.

90.15: En espera de grua. Vehicle que ha de ser retirat i a falta de recursos queda en espera de grua. Ha
de ser denunciat i emplenar [™ordre de retirada de vehicle”.

90.20: Solucionat sense comunicat informatiu, perd es pot documentar amb algun impres (acta, denlncia

de transit...).

90.25: Vehicle retirat per la grua.

90.26: Vehicle desplagat per la grua.

90.27: Inici de retirada de grua.

90.30: Solucionat, amb comunicat informatiu.

90.40: Solucionat, amb la confeccié d'un esborrany per atestat d’accident.

90.50: Solucionat, amb informe judicial o dentncia penal.

90.60: Solucionat, amb detencid.

SITUACIONS ESPECIALS
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Ajuntament de SANTA MARGALIDA
ILLES BALEARS

ALERTA VERMELLA: Missatge emés amb la finalitat de donar prioritat absoluta a la unitat que la utilitzi.
La podra activar qualsevol unitat que es trobi en perill, tant per a ella com per a terceres persones. La
unitat ha de facilitar el lloc i motiu de tal activacid. El canal ha de quedar totalment lliure, fins que no
cessi la situacié que I'ha originat.

ALERTA VERDA: Missatge que s'utilitzara quan un agent observi una necessitat urgent d’evacuacio de
ferits o quan el perill recaigui sobre les coses o béns mobles.

SILENCI AL CANAL: Quan l'operador sol'liciti "Q A P” (quapé) totes les unitats estaran en silenci, i
alhora a I'escolta, fins que I'operador torni reprendre la comunicacio: “Unitats en QAP, la Base a l'escolta.

ALFABET FONETIC

Alfa

Bravo

Charly

Delta

Eco

Foxtrot

Golf

Hotel

India

Juliet

Kilo

Lima

Mike ( Maic)

November

Nofio

Oscar

Papa

Quebec

Romeo

Sierra

Tango

Uniform

Victor

Whisky

Xauen

Yankee (ianqui)

N(<|X|s|<|c|d|n|mlo|v|0|212|Z|r|x|“|~|T|0|m|mO|0|=|>

Zult

INDICATIUS

Indicatius del personal policial:
Sotsinspectors Cap: Sierra 0
Sotsinspector Operatiu: Sierra 1

Oficial de Guardia: Oscar 0. (Quan hi hagi mes oficial de guardia a la vegada, el que no estigui de
responsable es nomenara com a Oscar més els dos nimeros del seu CP)

Responsable de servei: Papa 0

Santa Margalida, 17 de setembre de 2014.

El Batle, S’'informa favorablement,
El Secretari,
Antoni Reus Darder Antoni Alorda Vilarrubias.
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